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معاونت محترم...
رئیس محترم مجتمع/مرکزآموزشی درمانی/بیمارستان...

ریاست محترم دانشکده...
رئیس محترم مرکز بهداشت...

مدیر محترم شبکه بهداشت و درمان ...
رئیس محترم پژوهشکده غدد درون ریزو متابولیسم

 

با سلام و احترام
    در راستای اجرای ماده ۶۹ آیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی دانشگاه مصوب هیات امناء و با عنایت به 
آغاز اجرای مرحله نهایی فرایند ارزیابی عملکرد کارکنان و مدیران سال ۱۴۰۱ ، خواهشمند است دستور فرماییید ضمن اطلاع 
رسانی به کلیه کارکنان واحدهای تابعه ، نسبت به تکمیل فرم ارزیابی سال ۱۴۰۱کارکنان مشمول (کلیه مستخدمین غیر هیات علمی 
اعم از کارکنان رسمی،پیمانی،قراردادی ،پزشک خانواده، مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان و ضریب k و کارکنان 
پشتیبانی) ،در سامانه ارزیابی عملکرد کارکنان مطابق با دستورالعمل مربوطه لغایت تاریخ ۱۴۰۲/۵/۳۱ اقدام لازم معمول 
نمایند.بدیهی است سامانه در تاریخ مذکورغیر فعال خواهد شد و مسئولیت عدم ارسال فرم های یاد شده در مهلت مقرر برعهده آن 

واحد/مرکز می باشد.
همچنین فرم های موافقت نامه عملکرد در کارتابل مستخدمین می باشد که پس از تکمیل شاخص های عمومی توسط مستخدم به 
کارتابل رابط مربوطه ارسال و پس از بررسی مستندات بارگزاری شده توسط ایشان به ارزیاب مربوطه جهت امتیاز دهی شاخص 
اختصاصی ارجاع گردد.لازم به ذکر است کارکنان پشتیبانی که شامل کلیه کاکنان با مشاغل خدماتی و پشتیبانی از قبیل نظافتچی 

،آبدارچی ،راننده ،نگهبان ،باغبانی و امور تاسیساتی و... در این مرحله مشمول تکمیل فرم ارزیابی می باشند .  


